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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA ADOPCYJNEGO
STOWARZYSZENIA ,,PRO FAMILIA” w KRAKOWIE

I. Przepisy ogolne

§ 1
Osrodek Adopeyjny Stowarzyszenia ..Pro Familia™ w Krakowie. zwany dalej Osrodkiem
jest niepubliczng jednostka organizacyjna Stowarzyszenia Rodzin = Adopeyjnych
i Zastepczych ..Pro Familia™ w Krakowie, zwanego dalej Stowarzyszeniem.
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Krakowie na os. Zielonym 1.
Obszarem dzialalnosci Osrodka jest teren calego kraju.
Osrodek stosuje nazwe: Osrodek Adopeyjny Stowarzyszenia ..Pro Familia™ w Krakowie.
Osrodek uzywa pieczeci o tresci:
Osrodek Adopcyjny
Stowarzyszenia ..Pro Familia™
31-968 Krakow, os. Zielone 1
Tel./fax 12 642 12 16, 500 134 050
NIP 676 21 34 185
Osrodek realizuje swoje zadania przez caly rok we wszystkie dni robocze. w poniedzialki
od 8-19" wtorki. $rody w godzinach od 8" do 17", czwartki i piatki w godzinach od
89" do 15", Szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka odbywaja si¢ w
soboty od godziny 9.

§2
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z umowa nr 1/3215/PS/4637/22 (69/PS.X11/2022)
z dnia 30 grudnia 2022 roku zawarta miedzy Wojewodztwem Matopolskim,
reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa a Stowarzyszeniem reprezentowanym
przez: Prezesa Ewe Baczynska i Wiceprezesa Agnieszke Zietarska.
Osrodek dziata na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegdlnoscei:
1) ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zwanej dalej ustawa oraz przepisoéw wykonawcezych do ustawy,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
3) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
4) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie
5) statutu Stowarzyszenia.
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I1. Struktura organizacyjna

§3
Osrodkiem kieruje Dyrektor spelniajacy wymagania okreslone w art. 158 ust. 1 ustawy.
Stosunek pracy z Dyrektorem Osrodka nawiazuje i rozwiazuje Zarzad Stowarzyszenia.
Sprawy dotyczace warunkoéw pracy oraz zasad zatrudniania pracownikow Osrodka
reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
Pracownicy Osrodka wykonuja swoje zadania zgodnie z powierzonym zakresem
obowiazkow. odpowiadaja za jakos¢ i1 wyniki swojej pracy oraz zobowiazani sa do
przestrzegania tajemnicy stuzbowej i1 ochrony danych osobowych oraz informacji
niejawnych na zasadach wynikajacych z obowiazujacych przepisow.
W Osrodku zatrudniani sa pedagodzy i psychologowie. spetniajacy wymagania okreslone
w art. 159 ust. 1 ustawy, a takze inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb (min z zakresu
prawa) oraz pracownicy administracji i obstugi.
W razie niecobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje osoba wyznaczona przez niego
w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia.
Liczbe pracownikow oraz rozklad i1 organizacje czasu pracy Osrodka ustala Dyrektor
Osrodka w uzgodnieniu z Zarzadem Stowarzyszenia.

§ 4

Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:
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Kierowanie biezaca dziatalnoscia Osrodka oraz odpowiadanie za caloksztalt jego
dzialalnosci,
Realizowanie zadan pracodawcy dla osob zatrudnionych w Osrodku,
Dysponowanie  $rodkami  finansowymi  przeznaczonymi na realizacj¢ zadan
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
Sporzadzanie oraz w razie potrzeby modyfikowanie rocznego planu pracy Osrodka
oraz dokonywanie analizy i biezgcej oceny jakosci realizacji zadan przez Osrodek.
Przedkladanie sprawozdan z realizacji zleconych zadan wynikajacych z zawartej umowy.
Prowadzenie spraw kadrowych Osrodka.
Sprawowanie nadzoru nad procesem przygotowywania i kwalifikowania kandydatow do
przysposobienia dziecka zgodnie z przyjeta w Osrodku procedura.,
Czuwanie nad prawidlowa organizacja szkolen prowadzonych przez Osrodek wedtug
Programu Szkoleniowego ..Rodzina” dla kandydatéw do przysposobienia dziecka,
Sprawowanie biezacego nadzoru nad procesem wydawania opinii o kwalifikacjach
osobistych kandydatow do przysposobienia dziecka oraz udzial w pracach Komisji
Kwalifikacyjnej Osrodka.

§5
Przy Osrodku dziala Komisja Kwalifikacyjna.
Komisja Kwalifikacyjna wydaje opinie o kwalifikacjach osobistych kandydatow do
przysposobienia dziecka.
W sktad Komisji Kwalifikacyjnej w liczbie nie mniej niz 5 oséb wchodza: Dyrektor
Osrodka, pracownicy merytoryczni Osrodka, przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia, inni
specjalisci, w szczegdlnosci z zakresu prawa. medycyny. pomocy spolecznej oraz rodziny
adopcyjne lub zastepeze z duzym doswiadczeniem.
Posiedzenia Komisji zwolywane sg w zaleznosci od potrzeb.
Opinie o kwalifikacjach osobistych kandydatéw do przysposobienia dziecka wydaje sie
w oparciu o analize dokumentow takich jak: zyciorysy kandydatéw. zapytania
o karalno$¢, odpisy aktow malzenstwa, zaswiadczenia o ogdélnym stanie zdrowia
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kandydatow z zaznaczeniem. ze nie ma przeciwwskazan do adopcji dziecka. opinie lub
referencje innych osob lub instytucji. zaswiadezenia o dochodach. opinie psychologiczno-
pedagogiczne, kwestionariusze wywiadu adopeyjnego. ocena uczestnictwa w szkoleniu
prowadzonym przez Os$rodek. notatki sporzadzone przez pracownikoéw prowadzacych
rodzine na podstawie obserwacji i rozmow indywidualnych z kandydatami oraz inne.
Opinie o kwalifikacjach osobistych wydawane sa na okres 3 lat. Opinie o kwalifikacjach
osobistych sa przekazywane w formie pisemnej/elektronicznej kandydatom.

W przypadku wydania negatywnej opinii o kwalifikacjach osobistych kandydaci
otrzymuja pisemne uzasadnienie.

W wyniku zaistnienia nowych przestanek i okolicznosci lub pozyskania przez
pracownikow Osrodka informacji dotyczacych kandydatow do przysposobienia. ktore
mogg mie¢ wplyw na prawidlowy przebieg procesu adopcyjnego. Komisja
Kwalifikacyjna moze uniewazni¢ pozytywna opinie o kwalifikacjach osobistych
kandydatow.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

II1. Zadania

§ 6

Osrodek wykonuje swoje zadania nieodplatnie.

Zgodnie z ustawa do zadan Osrodka nalezy:

1) Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzadzanie dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej
oraz gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka:

2) Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatow do przysposobienia
dziecka;

3) Dobér rodziny przysposabiajacej wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka:

4) Wspolpraca z sadem opiekunczym, polegajaca w szczegolnosci na powiadamianiu
o okoliczno$ciach  uzasadniajacych  wszczecie z  urzedu  postepowania
opiekunczego:

5) Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym. w szczegdlnosei z innymi podmiotami
realizujacymi zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej. instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi. kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi. organizacjami
spolecznymi;

6) Udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskow o przysposobienie i zgromadzeniu
niezbednych dokumentow:

7) Gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzieciach. ktére moga by¢
przysposobione;

8) Prowadzenie dzialalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej dla  kandydatow
do przysposobienia dziecka;

9) Przeprowadzanie badan pedagogicznych 1 psychologicznych kandydatow
do przysposobienia dziecka:

10) Przeprowadzenie analizy sytuacji osobistej. zdrowotnej. rodzinnej. dochodowej
i majatkowej kandydatow do przysposobienia dziecka, zwanej ..wywiadem
adopcyjnym™;

11) Organizowanie szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka wedlug
Programu Szkoleniowego ..Rodzina”, zatwierdzonego przez Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej.
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12) Wydawanie swiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatow do przysposobienia
dziecka. dokonywanie wstepnej oceny kandydatow do przysposobienia dziecka.
sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka
oraz opinii, o ktorej mowa w art. 586 § 4 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postepowania cywilnego (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 1575);

13) Prowadzenie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie $wiadectw ukonczenia
tych szkolen;

14) Prowadzenie szkolen dla kandydatow do pelienia funkeji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie $wiadectw
ukonczenia tych szkolen:

15) Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatow do przysposobienia dziecka
oraz 0sob, ktore przysposobily dziecko;

16) Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w ciazy oraz pacjentkom
oddzialow ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizuja zamiar pozostawienia
dziecka bezposrednio po urodzeniu;

17) Udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i1 z zakresu prawa
rodzinnego rodzinom przysposabiajgcym, kandydatom do przysposobienia
dziecka oraz rodzinom naturalnym:;

18)Udzial w posiedzeniach zespotu ds. okresowe] oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz rodzinnej
pieczy zastepczej:

19) Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan;

Osrodek realizuje zadania dodatkowe, a w szczegodlnosci udziela wsparcia 1 pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz terapeutycznej dla:
1) os6b dorostych adoptowanych;
2) rodzin adopcyjnych 1 o0s6b szukajacych pomocy w sprawach zwiazanych z
przysposobieniem:
3) dzieci wychowujacych sie¢ w rodzinach adopcyjnych:

IV. Dokumentacja

§ 7
Osrodek prowadzi dokumentacje zgodnie z wymogami ustawy oraz dokumentacje
ksigcowa, kadrowa 1 inng dokumentacj¢ niezbedna do ewidencjonowania
podejmowanych dziatan w wersji papierowej oraz za pomoca systemu
teleinformatycznego, w szczegdlnosci:
dokumentacja dotyczaca dzieci zgloszonych do przysposobienia.
dokumentacja dotyczaca kandydatéw do przysposobienie dziecka
dokumentacja dotyczaca dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia.
rejestr osob, ktore ukonczyly szkolenie dla kandydatow do przysposobienia dziecka.
dokumentacje dotyczaca pomocy pedagogicznej, psychologicznej 1 z zakresu
prawa rodzinnego, udzielonej rodzinom, ktére przysposobity dziecko i rodzinom
naturalnym
plany pracy
sprawozdania,
dokumentacje kontroli zewnetrznej.
dokumentacje ksiegowa i kadrowa.
() dokumenty dotyczace spraw merytorycznych (notatki stuzbowe, protokoty),
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11. umowy. po$wiadczenia prawa do zajmowania lokali.
12. Inna dokumentacja wymagana przepisami prawa

V. Przepisy koncowe

§8
Za wdrozenie i przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego odpowiada Dyrektor
Osrodka.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa.
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§9
Zalacznikami do Regulaminu Organizacyjnego sa:
1. Wymogi formalne dla kandydatow do przysposobienia dziecka — zatacznik nr 1.
2. Informacja o procedurze przygotowania kandydatéw do przysposobienia
dziecka — zatacznik nr 2.
Wykaz dokumentow sktadanych przez kandydatow do przysposobienia dziecka
— zalacznik nr 3.

(O8]

Krakow, 1 lutego 2023 roku
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R Osrodek Adopeyjny Stowarzyszenia ,,PRO FAMILIA”

A ) 31-968 Krakow. os. Zielone 1: tel./fax:12 642 12 16: kom: 500 134 050:
MALOPOLSKA e-mail: osrodek@profamilia.pl: ~ www.profamilia.pl

Zalacznik nr |

do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Adopeyjnego
Stowarzyszenia “Pro Familia™

WYMOGI FORMALNE
DLA KANDYDATOW DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA
W OSRODKU ADOPCYJNYM STOWARZYSZENIA ,,PRO FAMILIA”

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1359) oraz ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepezej (t.j. Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 887), kandydatem do
przysposobienia dziecka moze zosta¢ osoba, ktora spelnia lycznie nastgpujgce warunki:

1. Ma miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej'.

2. Ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych?,

3. Jej wiek gwarantuje. ze miedzy przysposabiajacym a przysposabianym bedzie istniata
odpowiednia réznica wieku,

4. Jej kwalifikacje osobiste uzasadniaja przekonanie, ze bedzie nalezycie wywiazywala sig

z obowiazkow przysposabiajacego, w tym w szczegolnosci:
1) jej stan zdrowia fizycznego oraz psychicznego pozwala na sprawowanie prawidlowe;j
opieki nad dzieckiem,
2) posiada odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz stale zrodto utrzymania,
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego.
4) w przypadku 0sob pozostajacych w zwiazku malzenskim — posiada odpowiedni staz
matzenski (minimum 4 lata, o ile szczegolne wzgledy nie przemawiaja
w ocenie Dyrektora Osrodka Adopcyjnego ..Pro Familia”™ za uznaniem Kkrotszego
stazu malzenskiego za wystarczajacy).
5. Ukonczyta szkolenie dla kandydatow do przysposobienia dziecka oraz uzyskala
pozytywna opini¢ o kwalifikacjach osobistych do przysposobienia dziecka.
6. Brak figurowania w Rejestrze Sprawcow na Tle Przestepstw Seksualnych.

! Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. ustawe stosuje si¢ do:
1) o0sdb posiadajacych obywatelstwo polskie. majacych migjsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
2)  majacych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej. panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonkéw ich rodzin w rozumieniu art. 2
pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i czlonkow ich rodzin (tj. Dz UL 2 2019 poz. 293).
posiadajacych prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
cudzoziemedw majacych migjsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:
a) zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspdlnot Europejskich.
b) uzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzey lub ochrony uzupelniajacej:
4)  cudzoziemcow majacych micjsce zamieszkania i przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj na
podstawie:
a) zezwolenia na osiedlenie sieg.
b) zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwiazku z okolicznoscia. o ktorej mowa w art. 53
ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o cudzoziemcach (1.j. Dz.U 2 2020 poz. 33).
2 Pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych ma osoba ‘pcl‘n()lél' ia. ktora nie zostala ubezwlasnowolniona.

(5]
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| ¥ Osrodek Adopcyjny Stowarzyszenia ,,PRO FAMILIA”
A 31-968 Krakow. os. Zielone 1: tel./fax:12 642 12 16: kom: 500 134 050:
MALOPOLSKA

e-mail: osrodek@profamilia.pl:  www.profamilia.pl

Zalacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Adopeyjnego
Stowarzyszenia “Pro Familia™

Informacja o procedurze przygotowania kandydatow
do przysposobienia dziecka obowiazujaca
w O$rodku Adopeyjnym Stowarzyszenia ,,Pro Familia” w Krakowie

1. Wstepna rozmowa informacyjna - zapoznanie kandydatow z obowiazujaca procedura
przygotowania, szkolenia i kwalifikacji.

2. Zlozenie przez kandydatow wymaganych dokumentow (zatacznik nr 3).

3. Badanie psychologiczno-pedagogiczne kandydatow.

4. Wywiad adopcyjny.

5. Praca indywidualna z kandydatami (sporzadzenie genogramu, omowienie wynikow
testow, motywacji 1 oczekiwan kandydatow).

6. Wstepna kwalifikacja kandydatow umozliwiajaca rozpoczecie szkolenia.

7. Udzial w szkoleniu dla kandydatow do przysposobienia dziecka zakonczony uzyskaniem
$wiadectwa o ukonczeniu szkolenia (42 godz. w formie 6 spotkan grupowych oraz 3
godz. spotkanie indywidualne).

8. Wydanie opinii o kwalifikacjach osobistych kandydatéw przez Komisje Kwalifikacyjna
na okres 3 lat.

9. W wyniku zaistnienia nowych przestanek i okolicznosci lub pozyskania przez
pracownikow Osrodka informacji dotyczacych kandydatow, ktére moga mie¢ wpltyw na
prawidlowy przebieg procesu adopeyjnego, Komisja Kwalifikacyjna moze uniewazni¢
pozytywna opinie o kwalifikacjach osobistych kandydatow.

10. Oczekiwanie na propozycje zapoznania z karta dziecka. Kandydaci w okresie

oczekiwania pozostaja w kontakcie z Osrodkiem, moga korzysta¢ z konsultacji
indywidualnych, grup wsparcia.

. Przekazanie kandydatom informacji o dziecku w oparciu o posiadana dokumentacje.

2. Towarzyszenie rodzinie w pierwszym spotkaniu z dzieckiem, przygotowanie

kandydatow do tego spotkania, czuwanie nad przebiegiem kolejnych spotkan.

13. Pomoc w sporzadzeniu wnioskow o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych
dokumentow.

14. Utrzymywanie kontaktu z kandydatami w okresie przejecia bezposredniej pieczy nad
dzieckiem do czasu postanowienia sadu o przysposobieniu dziecka.

15. Mozliwos$¢ korzystania ze wsparcia Osrodka po orzeczeniu przysposobienia poprzez:
pomoc psychologiczna, pedagogiczna 1 prawna w zakresie prawa rodzinnego
(konsultacje indywidualne, grupy wsparcia, terapia).

Wszelkie zmiany w procedurze mozliwe sq za zgodq Dyrektora Osrodka Adopcyjnego ., Pro Familia™.
Po zapoznaniu si¢ z procedura akceptujemy powyzsze warunki:

Podpisy kandydatow

Zadanie realizowane ze srodkow finansow)g
Malopolskiego

= budzetu panstwa bedgeveh w dyspozyeji Wojewodztwa
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A Osrodek Adopcyjny Stowarzyszenia ,,PRO FAMILIA”
o i 31-968 Krakdw. os. Zielone 1: tel./fax:12 642 12 16: kom: 500 134 050:
MALOPOLSKA e-mail: osrodek@profamilia.pl:  www.profamilia.pl

Zalacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Adopcyjnego
Stowarzyszenia "Pro Familia™

Wykaz dokumentéw skladanych przez kandydatow

do przysposobienia dziecka

e Wniosek do Dyrektora Osrodka Adopcyjnego Stowarzyszenia ,,Pro Familia”

o przeprowadzenie procedury przygotowania do przysposobienia dziecka
z uzasadnieniem motywacji Kandydatow oraz zgoda na udzial w procedurze
adopceyjnej, ktorego zatacznikami sa:

1.Zyciorys/y Kandydata/Kandydatow na podstawie wskazowek otrzymanych od Osrodka.

2.Aktualne zdjecie,

3. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki

zdrowotnej zawierajace dane o stanie zdrowia niezbedne do stwierdzenia, ze dana osoba moze

sprawowac wlasciwa opieke nad dzieckiem

4.0dpis zupelny aktu malzenstwa — oryginal / w przypadku oséb nie pozostajacych

w zwiazku — akt urodzenia -oryginal

5. Zaswiadczenie o zatrudnieniu, o$wiadczenie o wykonywaniu dzialalnosci gospodarczej.

oswiadczenie o przychodowosci gospodarstwa rolnego. a w przypadku osob pobierajacych

emeryture lub rente kopi¢ decyzji ustalajacej prawo do emerytury lub renty, ze wskazaniem

wysokosei osiaganych z tych tytulow dochodow:

6. Zaswiadczenia o niekaralnosci (wyciag z Krajowego Rejestru Karnego),

7. Dobrowolnie przedlozone przez Kandydata/Kandydatow referencje.

Oswiadczenie/dokumenty wypelniane w siedzibie Osrodka Adopcyjnego:

e Odwiadczenie dot. pozbawienia. zawieszenia badz ograniczenia wiladzy rodzicielskiej:

e Oswiadczenie dot. odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen:

e Karta Kandydatow - podstawowe dane zgodnie z art. 161 ust.2 pkt 1-7,13.14.17 Ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Osrodek Adopceyjny zgodnie z art.161 ust.2 pkt 12 pobiera informacje o Kandydatach/Kandydacie

z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dogtepem ograniczonym.

Zadanie realizowane ze srodkow finansowych z
Malopolskiego
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